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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist, zjistovani a hodnoceni
naplnéni skolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Mateiska Skola Klatovy, Studentska 601 (dale ,,Skola”) je subjekt sdeviti misty
poskytovaného vzdélavani (Studentskd 601, Sidlist¢ U Posty 682, Koldinova 445,
Karafiatova 830, Machova 668, Luby 246, Narodnich mucednikt 192, Kal 3 a Podhtrecka
542). Skola ma celkem 35 tiid, do kterych je pfijato 864 déti, z nichZ 18 je integrovano
individualné a 14 déti je integrovano skupinové ve dvou specidlnich tiidach. Pfijato bylo
rovnéz 19 déti cizincd. V poslednim ro¢niku pfed zahajenim povinné Skolni dochazky
je 283 déti véetnd 45 déti s odlozenou povinnou $kolni dochazkou (dale ,,0SD®). V tomto
roce byly pfijaty i déti mladsi tii let. S péci o tyto déti pomaha ucitelkam chiiva, kterou
feditelka $koly ziskala z projektu Sablony pro MS na podporu individualizace vzdélavani.
Slozeni vSech tfid je v€koveé heterogenni. Kazdé misto poskytovaného vzdélavani ma
z divodu zachovani autonomie a integrity jednotlivych Skol zpracovany vlastni Skolni
vzdélavaci program (dale ,,SVP*).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma srozumitelné a smysluplné zpracovanou dlouhodobou koncepci svého rozvoje
s motivaénim nazvem ,,Matetska Skola jako otevieny dim...“. Dokument stanovuje vize
a konkrétni cile v jednotlivych oblastech (vzdélavani, bezpeéného prostiedi $koly,
propojeni a spoluprace vSech pracovist, image Skoly, profesniho ristu vSech pedagogil
atd.). Pro dosazeni priorit jsou stanoveny konkrétni podminky. Koncepce reaguje na trendy
ve vzdélavani a spoleGenskou poptavku. Nastavena strategie umoziuje efektivni rozvoj
Skol ve vSech mistech poskytovaného vzdélavani a osobnostni rozvoj déti. Koncepce
je snadno dostupna rodi¢iim i Siroké vefejnosti na prehledné strukturovanych webovych
strankéach. Z vize a strategie rozvoje $koly vychazeji vechny SVP, které jsou zpracovany
v souladu s Ramcovym vzdé&lavacim programem pro piedskolni vzdélavani a reaguji i
na podminky jednotlivych pracovist. Skolni vzdélavaci programy vypovidaji o tom, jaké
cile je tfeba pii praci s détmi sledovat a ¢eho déti na urovni ptredSkolniho vzdélavani
mohou dosahnout. SVP reaguji na zmény vychazejici z legislativy G¢inné od 1. 9. 2016,
jsou piehledné a srozumitelné jak pro pedagogy, tak i pro veiejnost. Komplexni inspekce
potvrdila, Ze s obsahem vsech SVP se ucitelky identifikuji a aktivné s nimi pracuji. Tuto
skute¢nost dokladaly peclivé rozpracované téidni vzdélavaci programy (dale ,,TVP*), které
byly napliovany ve vztahu ke konkrétni téide.

Vzhledem k velikosti subjektu ma $kola peclivé nastavend pravidla k organizovani vlastni
¢innosti, Ktera se tykaji vSech oblasti (pedagogického vedeni, podpory profesniho ristu
pedagogt, spoluprace vsech pracovist, spoleénych zasad pro vSechny zaméstnance,
vymezeni kompetenci zaméstnanct podilejicich se na vedeni $koly, spoluprace s vnéj$imi
partnery). Pedagogové, rodiCe i zfizovatel maji k t€émto pravidlim piistup a do jejich
tvorby a srozumitelného usporadani maji moznost se zapojit. V dusledku toho je zajisténa
konstruktivni komunikace vSech zainteresovanych, v€asny a disledny ptenos informaci
nejen k zaméstnancim, ale i K rodi¢tm.

Nastavend pravidla a zohlednéné konkrétni podminky jednotlivych skol pfispivaji
Kk vytvareni bezpeéného fyzického i psychického prostiedi pro déti i zaméstnance, coz
je jednim zcila vyse uvedené koncepce. Usp&sné naplitovani tohoto cile potvrdily
anonymni dotazniky zadané pedagogim. Na zaklad¢ jejich vyhodnoceni byla konstatovana
vysoka shoda mezi ucitelkami a feditelkou v posouzeni kvality Skolniho prostfedi. Vyse
uvedené doklada, ze prestoze se jedna o mimotadné velky subjekt, vedeni Skoly se dafi



vytvafet mezi zameéstnanci piiznivé klima, které ma pozitivni vliv na kvalitu
poskytovaného vzdélavani.

Skola tug&inné spolupracuje se zfizovatelem Vv oblasti finanéniho zajisténi $kol,
organiza¢niho zajisténi provozu a v oblasti evaluacni (ptfedkladd Vyrocni zpravy, vysledky
prace skoly, vysledky hospodaieni apod.). V rdmci spoluprace se zakladnimi $kolami
dochazi k setkavani pedagogli zakladnich a matetskych $kol a k vyméné informaci
o silnych ¢i slabSich strankach pii prechodu déti na vyssi stupenn vzdélavani. Kvalitu
poskytovaného vzdé€lavani pozitivné ovliviiuje rovnéz spoluprice se skolskymi
poradenskymi zafizenimi, zakladni uméleckou $kolou, knihovnou, muzeem, M¢&stskym
kulturnim stfediskem, Domovem pokojného stéii apod.

Reditelka pedagogicky rozvoj podndcuje v souladu s koncepci. Zakladnim hlediskem
pro fizeni pedagogickych procesi jsou Vv koncepci definované ,spolecné zasady
pro vSechny zameéstnance®, které stanovuji ramec jejich chovani vaci détem, Skole
| vefejnosti a vymezené kompetence zaméstnancli zainteresovanych do fizeni $koly.
Promyslené¢ nastavené a projednané pravomoci vedoucich ucitelek jednotlivych
odloucenych pracovist zajistuji pribézné naplnovani dalsiho cile koncepce, tj. Gspésné
vzdélavani predsSkolnich déti se srovnatelnou Urovni ve vSech matetskych Skolach v rameci
subjektu.  Naplnovani jednotlivych cili vyrazné¢ napomaha jejich monitorovani
a vyhodnocovani. Systém autoevaluace je promysleny a zasahuje veSkeré oblasti Cinnosti
$koly. Podileji se nani viichni zaméstnanci. Reditelka v Gzké spolupraci s vedoucimi
ucitelkami pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech procesech vzdélavani a v fizeni $koly
véetné ucinnosti opateni zavadénych ke zlepseni stavu Skoly. S vySe uvedenym souvisi
i systematické hodnoceni prace ucitelek a navazujici poskytovani zpétné vazby vedenim
Skoly. Ugitelky jsou u¢inné motivovany i k sebehodnoceni. Vedeni skoly vénuje velkou
pozornost profesnimu rozvoji vsech pedagogickych pracovnikt (85), ktery fteditelka
podporuje koucingem, mentoringem a organizaci dalsiho vzdélavani tzv. "na kli¢", které
vychazi z potieb Skoly, pedagogii a navazuje na cile koncepce. Podporu rozvoje
pedagogickych schopnosti novych a zacinajicich ucitelek zajistuje na kvalitni Grovni
vedouci uéitelka, metodik. Uginnost daliiho vzdélavani pedagogii se pozitivné projevila
v pedagogickém procesu ve vétsing hospitovanych t¥id. Reditelka ma zpracovany plan
vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery dlouhodobé realizuje. Uginnost
jejiho vlastniho profesniho rozvoje byla patrna ve viech oblastech hodnocenych CSI.

Od posledni provedené inspekce v roce 2011 doslo k vyraznému zkvalitnéni materialné-
technickych podminek jednotlivych matefskych $kol. Reditelka spole¢né s vedoucimi
ucitelkami systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani a
uspésné usiluje o jejich prubézné zkvalitiovani. V Uzké spolupréci se ziizovatelem doslo
ve funkénim obdobi feditelky (od 1. 9. 2012) k vné&jsi 1 vnitini rekonstrukci budov ve vSech
mistech poskytovaného vzdélavani, v péti matefskych skolach byly v letech 2013 — 2016
revitalizované Skolni zahrady, jejichz financovani bylo Cerpano z dotacnich programi
OPZP a Nadace Promény. Vedeni $koly dbd o maximalni vyuZivani materialniho
zabezpeCeni jednotlivych tfid ve prospéch kvalitntho pedagogického procesu.
K financovani ¢innosti $koly byly v neinvesti¢ni oblasti v hodnoceném roce 2015 pouzity
prosttedKy z vice zdroju. Pfedevsim se jednalo o financni prostfedky ptfidélené ze statniho
rozpo¢tu na piimé naklady na vzdélavani, dotace ze statniho rozpoctu a z rozvojovych
projektt MSMT na zvyseni plati pracovnikii ve $kolstvi a vybaveni $kol pomiickami
kompenzaéniho a rehabilitaéniho charakteru. Na financovani Skoly se podilel i zfizovatel
ptispévkem na provoz organizace, ze kterého jsou hrazeny veskeré rezijni néklady. Uplata
za predSkolni vzdélavani a doplinkova Cinnost jsou dalsim zdrojem piijmii organizace.



VSechny finan¢éni zdroje Skola ucelné vyuziva k zajisténi vzdélavani v souladu
s realizovanymi vzdélavacimi programy.

Vzdélavani v celém subjektu zajistuje celkem 70 uclitelek véetné teditelky, z nichz je 12
vysokoskolsky vzdélanych a 15 asistentek pedagoga (dale ,,AP*), z nichZ jedna je rovnéz
vysokoskolsky vzdélana. V kazdé specidlni tfidé puasobi jedna ucitelka vysokoskolsky
vzdélana v oboru specidlni pedagogiky. Garantem odborné péce o déti integrované
individualn¢ a skupinové je specialni pedagog zaméstnany na dohodu na 4 hod. mési¢né.
Prostiednictvim financovani z projektu Podpora skol formou projektii zjednoduseného
vykazovani — Sablony pro MS vyuzila feditelka od ledna 2017 moznosti pro personalni
posileni matefské Skoly o Skolniho specialniho pedagoga napolovicni Uvazek.
Z predlozené dokumentace a individualnich projevi pedagogickych pracovnic bylo patrné,
7ze vétSina znich vyuziva svoji odbornost pro vykonavani kvalitni prace s détmi.
Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji a poskytuji si vzajemné
podporu a zpétnou vazbu. Pii vzdélavani déti mladsich tii let pasobi ve tfidé spolecné
s ucitelkami chiiva, ktera pomaha v oblasti sebeobsluhy ditéte, zajisténi jeho bezpecnosti a
individualnich potieb. Vzhledem k vysokému poctu déti s odliSnym mateiskym jazykem
navéazala feditelka spolupraci s Centrem pro integraci cizinci, prostiednictvim kterého byli
zajisténi mj. tlumocnici vietnamského a mongolského jazyka.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V dusledku kvalitni hospita¢ni Cinnosti feditelky a vedoucich ucitelek, jejich ucinného
metodického vedeni a odborné kvalifikovanosti pedagogti pfizptisobovala vétSina uditelek
volbu cildi, prostfedkli a metod individudlnim schopnostem déti. Ucitelky vychazely
z hlavniho vyznamu smiSenych t¥id, které umoziuji pfirozeny socidlni rozvoj ditéte
a vhodné vyuzivaly nemanipulativni styl fizeni. V disledku kvalitn€ zpracovanych ttidnich
vzdélavacich programt se dafilo klast na déti vékové piiméfené a srozumitelné
pozadavky. Vétsina uditelek G¢inné poskytovala détem dostatek prostoru pro spontanni
aktivity, které byly vzajemné vyvazené S fizenymi Cinnostmi, podporovala aktivitu a
iniciativu déti a efektivné vyuzivala pestré organiza¢ni formy. Celkové byla zjisténa
vysoka kvalita spontanni hry, ktera je nejvyznamnéj$i a nejpiirozenéjsi aktivitou
predskolniho ditéte a Uzce souvisi S rozvojem jeho vnimani, mySleni a paméti. Déti mély
moznost v pribéhu her pfijimat rdzné socidlni role v ndmétovych, pohybovych,
konstruktivnich ¢i vrstevnickych hrach. Silnou strankou prubéhu vzdélavani byl
individudlni pfistup k détem umoznény efektivné nastavenou piimou pedagogickou praci
ve vSech hospitovanych tfidach. Ucitelky vhodné zafazovaly situacni a prozitkové uceni.
Slabou strankou vSak byla omezena pestrost vyuzitych metod. Pii vzd€lavani byla
ucitelkami vhodné aplikovana souvislost obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota
a vzhledem ke stanovenému cili i materialni vybaveni tiid. VétSina uditelek rozvijela a
podporovala vzdjemnou spolupraci a pozitivni vztahy mezi détmi, vhodné vytvatela
prilezitosti pro komunikaci mezi nimi a vykony jednotlivych déti ocetiovala vzhledem
K jejich moznostem. Pfestoze v pribéhu inspekénich hospitaci nebyly piimo sledované
fizené formy rozvoje hrubé motoriky, zaznamy v tfidnich knihach dokladaly, ze této
oblasti je ze strany Skoly vénovana potiebna pozornost. VSechna mista poskytovaného
vzdélavani pravidelnd vyuzivaji k tomuto uéelu 1x tydné pronajaté télocviény ZS,
Sokolovny a haly Centra micovych sporti, pravidelné zafazuji fizené¢ pohybové aktivity
formou zdravotnich cviceni, ¢imzZ je ostate¢né podporovana télesna zdatnost déti. Subjekt
vénuje patficnou pozornost vzdélavani individudlné a skupinové integrovanych déti. Ve
spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi byl pro kazdé dit€ vypracovan



individualni vzdélavaci plan (dale ,,IVP®), ktery je dopliovan mési¢nim planovanim
¢innosti pro jednotlivé dité a naslednym vyhodnocenim. V béznych tiidach je individualni
integrace podpoiena Ucasti AP a dalsimi podptirnymi opatienimi, které vychazeji z IVP.
Ucitelky maji moznost konzultovat specialné pedagogickou péci dle aktudlni potieby se
specialnim pedagogem. V mateiské Skole Studentska 601 byla ptikladné hodnocena
individudlni integrace, kter4 probihala v t€sné soucinnosti ucitelek, AP, zakonnych
zastupcu a poradenského zafizeni. V dusledku vzajemné provazanosti vSech aktéru tak
dochdzi kucinnému rozvoji ditéte. Prace ve specialnich tfidach je postavena na
individualnich ¢innostech dle IVP, skupinova ¢innost je zafazovana hlavné na podporu
socializace, budovani vztaht déti k okoli, na nacvik pfijimani pomoci a poskytovani
pomoci druhym. VSechny pedagogické pracovnice V obou tiidach véetné AP velmi dobie
spolupracovaly a vzajemn¢ se dopliiovaly. Z jejich ptsobeni byl zjevny zajem o vzdélavani
déti se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami. Princip diferenciace a individualizace
vzdélavaciho procesu je uplatiiovan rovnéz u déti s OSD a odlisnym mateiskym jazykem
na zakladé podplirnych opatfeni prvniho stupné stanovenych skolou. Vyvoj uceni a
vzdélavacich pokrokt kazdého ditéte se wucitelky snazi systematicky sledovat a
zaznamenavat ve vSech tiidach. K tomuto Gcelu vyuzivaji jednoduchy zaznam na graficke
ose. Tim, ze zd&znam neobsahuje vSechna kritéria (cilové dovednosti ditéte), ktera piispivaji
k vytvofeni zakladnich klicovych kompetenci, postrada kompletni vypovidajici hodnotu.
V prubéhu inspekénich hospitaci byla patrna snaha uditelek vzdélavaci nabidku
diferencovat. Pouze ojedinéle vSak vedly déti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly a pedagogové pravidelné (pololetné) zjistuji objektivni informace o kvalité
vzdélavani, které jednotlivé matefské Skoly poskytuji. Dokdzou pfijimat a realizovat
ucinna opatieni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani na individualni, tfidni a
Skolni drovni. Na zdklad¢ toho ucitelky pfizplsobuji vzdélavaci nabidku a snazi se
stanovovat si konkrétni pedagogické zaméry, aby dosahovani kvalitnich vzdélavacich
vysledl podpotily. V disledku toho se skole dafi poskytovat ptedSkolni vzdélavani na
srovnatelné Grovni ve vSech deviti matefskych Skolach. V rdmci koncepce a jednotlivych
SVP vénuji uditelky velkou pozornost socialnimu a osobnostnimu rozvoji. Vzdélavani
cilené rozvijelo vzdjemnou spolupraci a pozitivni vztahy mezi détmi, u nejstars$i v€kové
skupiny i kooperaci. Nabizené aktivity tak posilovaly pozitivni sebepojeti a sebevédomi a
ucitelky vhodné vytvaiely prilezitosti pro vzajemnou komunikaci. Déti zvladaly spravny
zpusob uziti hracek, pomticek i veskerého vybaveni. Byly samostatné v sebeobsluze,
zvladaly pravidla kulturniho stolovéni. Vysoké trovné dosahovala kvalita spontannich
aktivit, v pruabéhu kterych byla patrnd spoluprace a komunikace déti pifi hfe, jejich
schopnost rozehrat hru, tvofivost a herni zaujatost. V prubéhu didakticky zacilenych
¢innosti vysledky vzdélavani vyznamné podpotila aktivita a zajem déti, jejich schopnost se
na n¢ soustfedit a dokoncit je. V priab&éhu komplexni inspekce se projevila velmi dobra
schopnost déti se smysluplné vyjadfit, vyfesit problém, respektovat pravidla chovani i
komunikace. V duasledku systematického rozvoje pohybovych aktivit projevovaly déti
nejen té€lesnou zdatnost, ale 1 pohybovou kulturu. U¢itelky pfistupovaly ke kazdému ditéti
s respektem a uctou a vytvarely rovné ptilezitosti pro jeho zapojeni do ¢innosti. Vzdélavaci
nabidku a prostiedi tfidy pfizpisobovaly tak, aby se mohly na aktivitach podilet i déti
s potfebou podptirnych opatteni. Vysledky vzd€lavani pozitivné ovlivituje spoluprace
s dal§imi partnery a nadstandardni aktivity Skoly, které stimuluji rozvoj riznych druht
nadani.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

od posledni provedené inspekce doslo k vyznamnému kvalitativnimu posunu
ve vysledcich skoly

viechny SVP byly inovovany a jsou zpracovany v souladu s RVP PV

doslo k personalni obméné feditelky, vedoucich ucitelek, k vyraznému zkvalitnéni
hospitacni Cinnosti, poskytované¢ metodické podpory jednotlivym ucitelkam a
k respektovani specifik piedskolniho vzdélavani

v u¢inné spolupraci se zfizovatelem se vyznamné zkvalitnila modernizace vybaveni
nabytkem a pomuckami vSech deviti matefskych Skol.

Silné stranky

koncepce, ktera jasné nastavuje strategii rozvoje Skoly, stanovuje vize, cile
I prostiedky, jak je naplnit. VV koncepci jsou zahrnuty i trendy ve vzdélavani a skola
o ni aktivné komunikuje s rodici, zfizovatelem a usiluje o jejich zpétnou vazbu

kvalitni SVP a konstruktivni vztahy se ziizovatelem, ktery tim, Ze se identifikuje
s realistickou vizi matetské Skoly, pfispél k vyraznému zkvalitnéni materidlné-
technickych podminek ve v§ech mistech poskytovaného vzdélavani

subjekt ma jasné nastavena pravidla k organizovani ¢innosti pro vSechna mista
poskytovaného vzdélavani. Kompetence vSech vedoucich zaméstnanct jsou jasné
stanoveny. V dusledku toho je zajiSténa konstruktivni komunikace vSech
zainteresovanych, v€asny a dasledny prenos informaci nejen k zaméstnancim, ale 1
k rodicim

pestra a funk¢ni spoluprace se vSemi vnéj$imi partnery, kterd ma pozitivni dopad
nejen na rozvoj a kvalitu poskytovaného vzdélavani, ale 1 na aktivni prezentaci
Skoly na vetejnosti

feditelka aktivné podnécuje pedagogicky rozvoj Skoly v souladu s koncepci,
ve spolupraci s vedoucimi ucitelkami pravidelné¢ vyhodnocuje stav ve vSech
dulezitych procesech vzdélavani i v fizeni Skoly véetné ucinnosti zavadénych
opatteni ke zlepSeni stavu

odpovédny piistup vedoucich ucitelek k vedeni jednotlivych mist poskytovaného
vzdélavani

kvalitni a dlouhodob¢ realizovany profesni rozvoj teditelky, ktery mé vyrazny vliv
na kvalitu pedagogického vedeni a fizeni Skoly

odborné zajisténa péce o déti individualné a skupinove integrované

kvalitni ptedskolni vzdélavani sméfujici k dobrym vzdélavacim vysledkim
kazdého ditéte.



Slabeé stranky
- vzdélavaci proces postradal vyuziti Sirokého spektra metod pedagogické préace
- déti nejsou dusledné vedeny k vlastnimu a vrstevnickemu hodnoceni.

Priklady inspirativni praxe

- uspésné zisk&ni zaméstnanch pro spoleénou vizi dlouhodobého sméfovani $koly a
jeji implementaci

- vytvafeni optimélnich podminek pro interni i externi profesni rozvoj vsech
pedagogii, dlouhodoby profesni rozvoj feditelky

- stimulujici klima, které se pozitivn€ promitd do zkvalitiovani personéalnich vztaht a
procesu ve Skole.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- vyuzivat rozmanitou nabidku metod pedagogické prace a formy sebehodnoceni a
vzajemného hodnoceni déti v souladu s ustanovenimi jednotlivych Skolnich
vzdélavacich programd.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina vydana Méstem Klatovy se sidlem nam. Miru 62, Klatovy ze dne 19. 5.
2009 vcetné Dodatku ¢. 1/2014 s ucinnosti od 1. 1. 2015

2. Posledni Vypis spravniho rozhodnuti o zméné v rejstiiku Skola § Skolskych zatizeni
vydané Krajskym tfadem Plzeniského kraje, ¢j. SMS/9092/16 s ucinnosti od 14. 9. 2016

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2016 (9x)
Vykaz o feditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016
Koncepce skoly ,,Matetska Skola jako otevieny dim....*

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (9x)

N o g bk~ ow

Jmenovéni do funkce feditelky matetské $koly Klatovy, Studentskda 601, piispévkové
organizace s ucinnosti od 1. 7. 2012 na dobu urcitou 6 let

Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt
Doklady odborné kvalifikace pedagogt
10.  Skolni ¥ad vydany feditelkou $koly, Gi¢inny od 1. 9. 2016
11. Knihy traza (9x)

12. Kritéria pro piijimani déti k pfedskolnimu vzdélavani



13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

Skolni matrika (Zadost zakonnych zastupct, Evidenéni list, Rozhodnuti o pfijeti
k pfedskolnimu vzdélavani 864X, Rozhodnuti o0 odkladu S$kolni dochazky 467X,
dokumentace integrovanych déti véetné individualnich vzdélavacich plani)

Zaznamy o détech

Zaznamy hospitacni ¢innosti feditelky a vedoucich ucitelek
Zé&znamy z jednani pedagogické rady

Ttidni vzdélavaci programy hospitovanych tiid

T#idni knihy hospitovanych tiid

Ptehled dochéazky déti - Skolni rok 2016/2017

Vlastni hodnoceni skoly za $kolni rok 2015/2016

Pracovni napli zaméstnanct, rozpis ptimé pedagogické ¢innosti
Vykaz zisku a ztraty a Rozvaha sestavené k 31. 12. 2015
Rozbor hospodareni ptispévkové organizace za rok 2015

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim k 31. 12. 2015 ze dne
22. ledna 2016

Vnitini smérnice o vysi uplaty za vzdélavani od 1. 9. 2016
Inspekéni zprava &j. CSIP-53/11-P z 15. 3. 2011

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzenisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu / na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Bc. Eva Brabcova, skolni inspektorka Bc. Eva Brabcova v. r.

Helena Melicharové, odbornik v oblasti predskolniho : .
s g Helena Melicharova v. r.
vzdélavani

Mgr. Hana Ratzov4, odbornik v oblasti piedskolniho Mgr. Hana Ratzova v. r.

vzdé¢lavani

Mgr. Marie Sladkova, skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Ing. Véaclava Matasov4, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 21. 12. 2016
Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “
Mgr. Jitka Lunakova, feditelka Skoly Mgr. Lundkova V. r.

V Klatovech 13. 1. 2017



