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1. Zakladni predstava o Skole

Materska Skola Klatovy, Studentska 601, vznikla 1. ledna 2003 spojenim deseti materskych
Skol v Klatovech do jednoho pravniho subjektu. Jejim zfizovatelem je Mésto Klatovy.
Materska Skola byla ustanovena zfizovaci listinou, kterd vymezuje postaveni, prava a
povinnosti organizace. Od 1. 8. 2016, po uzavieni MS Sobétice, ma mateFska skola devét

odloucenych pracovist.

REDITELSTVi MATERSKYCH SKOL

Sidli v hospodaiském pavilonu MS Klatovy, Studentska 601.

MS STUDENTSKA 601

Komplex sedmitfidni materské Skoly je tvoren tfemi
jednopatrovymi pavilony, které jsou vzajemné propojeny
spojovaci chodbou. V hospodarské budové se nachazi
jedna tfida pro déti od dvou do tfilet, kuchyné a
Feditelstvi MS. Matefskd $kola je umisténa na kraji
mésta, pobliz lesoparku Vodojem. Kapacita materské
Skoly je 190 déti. Nové zrekonstruovana budova (2013),
opraveny rozvody vody a odpady, WC a umyvarny (2018
—2022), MS méa pfirodni zahradu z dotaéniho programu
OPZP (2015).

MS NARODNICH MUCEDNIKU 192

Pétitfidni materska Skola s kapacitou 115 déti, sidli ve
dvou budovach: v plvodni Singrové prvorepublikové
vile a ve vedlejsi byvalé provozni budové, ktera byla
upravena pro jednu tfidu. MS je vyjimeénd nejen svou e T Ao ﬁdﬂil
historii (za valky zde sidlilo gestapo), ale také krasnou AN e [—
zahradou, kterd byla vroce 2013 zdotaci OPZP
revitalizovana a ve spodni ¢asti bylo vybudovdno
dopravni hfisté. V historické budové byly ve ctyfech
etapach vyménény okna (2014-2018).




MS KOLDINOVA 445

Skola méa dlouholetou tradici, byla otevfena jiz v roce
1961. Nachazi se v jednopatrové budové obklopené
velkou zahradou se vzrostlymi stromy. Jsou zde 4 tfidy
s celkovou kapacitou 90 déti. V zarfi 2015 byla
oteviena v nejmensi tfidé Vcelicky specialni tfida.
Nové zrekonstruovana budova, vstupni chodba, WC a

umyvarny déti (2014), nové vybaveni vsech tfid,
probéhla rekonstrukce kuchyné (2016).

PODHURECKA 542 (Slunicko)

Historie Skoly se zacala psat roku 1972. Nachazi se uprostred
sidlisté mezi vilovou a paneldakovou zastavbou. Je to Skola 4
tfidni s celkovou kapacitou 112 déti. V roce 2016 zde byla
vybudovana specidlni tfida Zabicky pro 6 déti. Nové
zrekonstruovana budova, WC a umyvarny déti (2015), technické
zazemi MS (2016). Zahrada je postupné revitalizovana.

MS MACHOVA 668

Materskda skola Machova byla oteviena v roce 1975.
Aredl tvofi — dvé dvoupodlazni budovy se Ctyfmi
tfidami a hospodarsky pavilon, kde je umisténa
Skolni  kuchyné. Nové zrekonstruovana budova
(2013) a vnitini vybaveni MS, vybudovana keramicka
dilna (2015). Zdotace OOPV byla v roce 2019
vybudovéna ve stfedni ¢asti prirodni zahrada.




MS U POSTY 682 (Zvonecek)

Materska Skola se nachazi v sidlisti U Posty, v blizkosti
centra mésta. Komplex dvou panelovych patrovych pavilon(
je spojen s hospodarskou budovou spojovaci chodbou a je
dokola obklopen zahradou. MS je ¢tyftfidni. Budova byla
zrekonstruovana a zateplena (2015). Zahrada je v pfirodnim
stylu s pohadkovymi zakoutimi, s mlhovistém a potlickem

pro hru déti s vodou (2014 — 2016).

MS LUBY 246

Trojtfidni materska Skola se nachdazi na okraji

Klatov, v poklidné ctvrti rodinnych vilek v oblasti

Klatovy — Luby.

V objektu materské Skoly jsou umistény dvé
tfidy heterogenni a jedna tfida pro nejmladsi
déti 3-4 leté.

Nové zrekonstruovand budova i vnitfni vybaveni

MS (2013), klasickd zahrada s hernimi prvky.

MS KARAFIATOVA

Materska skola se nachazi na okraji Domazlického
predmésti v klidné ¢3sti Klatov. Budova matefské Skoly
je dvoupodlazni se dvéma t¥idami pro 56 déti. Skola
nema vlastni kuchyni, jidla se dovazi z MS Luby.

Nové zrekonstruovana budova (2014), ptirodni
zahrada ing. V. Weinfurtera, zrekonstruované WC a
umyvarny déti, vybavené tridy novym nabytkem.



http://www.mapy.cz/s/5bOY

MS KAL

Matefska skola se nachazi uprostfed obce Kal, coz je mald
obec asi 2 km od Klatov, smérem na Domazlice.
Jednotfidni matefska Skola s hygienickou kapacitou 18
déti je umisténa v pfizemi bytového domu, ktery je
majetkem mésta Klatovy. Jde o skolu rodinného typu se
snizenou kapacitou.

Zrekonstruované vnitini prostory, nové vybaveni ttid
(2015), prostorna zahrada v okoli MS.

2. Organizace Skoly

Struc¢na obecna charakteristika pracovni naplné a kompetenci jednotlivych pracovniki:

Reditelka piispévkové organizace

Ridi pFispévkovou organizaci vsouladu s platnymi pravnimi predpisy, zfizovaci listinou
materské Skoly a kolektivni smlouvou. Jednd jménem Skoly v externich vztazich se
zfizovatelem, kontrolnimi pracovniky, €SI a dal3imi subjekty.

Statutarni zdastupkyné, rozpoctar

Ridi se pokyny Feditelky a v dobé jeji nepfitomnosti ji zastupuje v plném rozsahu. Je spravce
rozpoCtu, nese odpovédnost za Cerpani rozpoctovych prostiedkd, sestavuje plan, navrhuje
rozpoCtové zmeény. Pfipravuje podklady pro zaddvani zakdzek malého rozsahu. Pfimo
zodpovida za pInéni Ukold v oblasti BOZP, PO, registruje Urazy déti i dospélych.

Financéni ucetni

Zodpovida za vedeni Uéetnictvi v€etné Uctovani na useku stravovani, sestavuje Ucetni vykazy
véetné uzavérek.

Mzdova ucetni

Zodpovida za vedeni mzdové agendy s tim souvisejici statistické zjistovani, archivaci osobni
dokumentace, vede pokladnu.

Vedouci Skolni jidelny

Zodpovida za dodrzovani platnych pravnich predpisti na useku sSkolniho stravovani, fidi a
kontroluje hospodarky a pracovnice Skolnich kuchyni, provadi sbér dat.

Vedouci Skolnich jidelen - zodpovidaji za plnéni platnych predpisii na useku Skolniho

stravovani, ridi a kontroluji chod jednotlivych Skolnich jidelen.
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Konkrétni povinnosti a odpovédnost pracovnikd na jednotlivych stupnich Ffizeni jsou
rozpracovany v naplnich prace.

Zdstupkyné pro pracovisté, vedouci pedagogicky pracovnik (MS Kal)

Ridi odlou¢ené pracovisté, zodpovidaji za plnéni platnych pravnich norem a plnéni GkolG
v oblasti pfedskolni vychovy, podili se na dodrzovani vydanych vnitfnich predpist a kolektivni
smlouvy, na inventarizaci a evidenci majetku. Pfimo fidi a kontroluji pedagogické a provozni
pracovnice na jednotlivych odlouéenych pracovistich matefské $koly, provadi zapis do MS,
vytvari ve spoluprdci s ostatanimi zaméstnanci SVP.

Organizacni struktura Skoly — viz pFiloha ¢.1

3. Popis stavajicich podminek Skoly

a) Vécné podminky

e Détsky nabytek i vybaveni tfid je estetické, zdravotné nezavadné, bezpecné a
vétSinou odpovida antropometrickym pozadavkim.

e Vybaveni hrackami odpovidad poctu déti, jejich vékovym zvldstnostem a je détem
snadno dostupné.

e Zahrady materskych Skol umoznuji détem provadét nejriznéjsi aktivity — pohybové,
pracovni i edukacni.

e Vnitfni i venkovni prostory spliuji bezpeénostni normy a pfipadné zdvady jsou

odstrafiovany.

b) Zivotosprava

e Détem je poskytovana vyvaziena a plnohodnotna strava.

e Déti nejsou nucené do jidla, maji k dispozici na tfidé i na zahradé celodenné pitny
rezim.

e Je podporovana samostatnost déti u jidla.

e Déti maji pravidelny rytmus a rad, ktery je flexibilni a prizplsobuje se aktualni situaci
a potiebam déti.

e Déti jsou dostatecné dlouhou dobu venku a pobyt venku je pfizplsoben
povétrnostnim podminkam.

e Déti maji dostatek volného pohybu v pribéhu dne, je respektovdna individudlni

potreba aktivity spanku a odpocinku.



Déti nejsou nucené ke spanku, détem jsou nabizeny klidové aktivity.

Zahrady jsou vyuzivany k edukacénim aktivitam.

Psychosocialni podminky

V MS je bezpeéné klima pro déti a dospélé

Déti nejsou pretézovany, neurotizovany spéchem, jsou respektovany jejich pfirozené
potreby.

Déti se uci pravidlim spole¢ného soufZiti, podileji na vytvareni pravidel, dodrzuji
stanoveny fad a urcéitou miru omezeni.

Ucitelé komunikuji s détmi partnerskou, vstficnou komunikaci, neni podporovana
nezdrava soutéZivost.

Vzdélavaci nabidka je détem blizka, pochopitelnd, pfimérené narocna.

Déti se aktivné ucastni vzdélavani, samostatné se rozhoduiji.

Organizace

Denni fad je pfizplsobovan individualnim moznostem déti, jejich potifebam.

V dennim reZimu jsou vyvaiené cCinnosti spontanni a fizené, dostatek prostoru je
vénovano pohybovym cinnostem a hfe déti, pravidelné jsou zatazovany zdravotni
cviky.

Déti maji dostatek ¢asu i prostoru pro spontanni hru.

Cinnosti vychazeji ze zajmu a potfeb déti, podnécuji jejich aktivitu, zajem o

objevovani, experimentovani.

Rizeni materské $koly

Povinnosti a pravomoci zaméstnancu jsou vymezeny — pracovni naplni, spole¢nymi
zasadami pro vSechny zaméstnance, vnitfnimi smérnicemi, pokyny feditelky.

MS ma vytvofeny funkéni vné&jsi i vnitini informaéni systém — webové stranky $koly,
vnitfni posta, porady organizacni i pedagogické, ndasténky, vyvésni tabule, uredni
deska.

Ve vedeni zaméstnancu jsou uplatiovany zasady vzajemného naslouchani, uznéni,
otevienosti s podporou tymové spoluprace.

Prace zaméstnancl je pravidelné vyhodnocovana — hospitacni a kontrolni ¢innost,

hodnotici rozhovory.



g)

h)

Je vytvoreny funkéni kontrolni a evaluacni systém skoly, vychazi z predchozi analyzy,
zahrnuje vSechny oblasti chodu Skoly a jsou z néj vyvozovany zaveéry.

MS spolupracuje se zfizovatelem, kulturnimi a spolec¢enskymi organizacemi mésta,
nejblizsi zakladni Skolou, odborniky na specialni vzdélavani a dalSimi institucemi.

MS aktivné vytvaFi zdravé $kolni klima — peduje o vztahy mezi véemi aktéry vzdélavani

Personalni a pedagogické zajisténi

Vsichni pedagogicti pracovnici maji pfedepsanou kvalifikaci.

Je vytvoren plan dalSiho vzdélavani na vSech pracovistich, ktery vychazi z analyzy a
zajmu pedagogl.

Je podporovan systematicky profesni rist pedagogl a vytvareny podminky pro
sebevzdélavani.

Sluzby uciteld jsou organizovany tak, aby byla zajiSténa optimalni pedagogicka péce.
Je zajisténo prekryvani pfimé pedagogické Cinnosti uditeld.

MS vyuzivé ke koordinaci a zkvalitnéni inkluze $kolniho specialniho pedagoga

Spoluucast rodict

PF¥i materskych Skolach jsou zfizeny Spolky rodicl, které spolupracuji s materskou
Skolou. Rodi¢e maji moznost vstupovat do Zivota materské skoly, Ucastnit se akci pro
rodice a dalSich program{i, které matefska skola porada.

Rodice jsou pravidelné informovani o pokrocich ditéte. Ucitelky se s rodici i odborniky
domlouvaji se na spole¢ném vzdélavacim a vychovném postupu.

Zaméstnanci chrani soukromi rodiny, nezasahuji do Zivota a soukromi rodin.

Materska sSkola poskytuje rodi¢lim osvétové i edukacni aktivity — pGjcovani knih,

prednasky, prenos ze seminafl na tridnich schtizkach.
Podminky pro vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Détem jsou poskytovana podplirna opatreni prvniho aZz patého stupné. Opatreni
prvniho stupné na zakladé planu pedagogické podpory (dale jen PLPP), opatieni
druhého az patého stupné s doporucenim pouze s doporucenim Skolského
poradenského zafizeni (dale jen SPZ).

Pedagogické metody, prostredky jsou prizplisobeny potfebdam a moznostem déti

s cilem maximalné vyuzit vzdélavaci potencial kazdého ditéte.
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e Ve vzdélavani déti uplatiiujeme princip diferenciace a individualizace.

ch) Podminky pro vzdélavani déti nadanych a mimoradné nadanych
e Déti, které vykazuji zndmky naddni, jsou cilené podporovany.
e Stimulujeme a rozvijime potencial déti a rizné druhy nadani, spolupracujeme s rodici.
e Nabizime détem doplrikové aktivity podporujici jejich schopnosti a talent.

e Zajistujeme realizaci podpUrnych opatreni pro podporu nadani.

i) Podminky pro vzdélavani déti dvouletych — tfida Barevna na MS Studentska
e Déti maji pravidelny denni reZzim, srozumitelna pravidla.
e ReZim dne je pfizplisoben dvouletym détem, jejich specifickym potfebam.

e Prostredi tfidy je strukturované pro jasnou orientaci déti a vhodné k uceni zakladnich

navyk( poradku a fadu, sebeobsluhy.
e Détem je zajistén dostatek emocni podpory, pocit bezpedi.

e Metody a formy prace, obsah vzdélavani je pfizplsoben individualnim a specifickym

zvlastnostem dvouletych déti

4. Zasady pro zpracovini SVP

Kazdd matefska kola si vytvaii svilj Skolni vzdélavaci program, ktery ma zadany v systému
INSPIS. Na jeho vytvareni se podili cely tym pedagogli materské Skoly a za zpracovani
zodpovida feditelka $koly. SVP vychazi z aktudlni situace $koly, konkrétnich podminek,

respektuje RVP a spole¢nd pravidla pro vypracovani SVP:

e respektuje hlavni zasady tvorby SVP v RVP PV

e podava jasny, struény a uceleny prehled o materské Skole a charakterizuje jeji
specifika

e respektuje vzdélavaci obsah a podminky RVP PV

e obsah vzdélavani umoznuje naplnovat pedagogim vzdélavaci cile

e nechava dostatek prostoru pro tvorivost pedagogu a individualizaci vzdélavani

e je zpracovan jasné, prehledné, srozumitelné



e pfi vytvareni vlastniho programu muze Skola vyuZivat rizné programové zdroje

e Upravy VSVP je moZ?né udélat formou dodatku, zapracovani zmén nebo
vytvoFenim nového SVP

e SVP je dokumentem vefejnym, rodi¢e jsou seznamovani sSVP na tfidnich
schizkdach i prostfednictvim ndstének.

e tiidni ucitelé si rozpracovavaji obsah SVP do Tfidnich vzdélavacich program(
(TVP) tak, aby obsah vyhovoval véku a moZnostem déti. TVP je vygenerovan v

systému INSPIS a ddle rozpracovan do tématickych celkd

5. Pravidla pro autoevaluaci S§koly a hodnoceni vysledkii
vzdeélavani

KaZzdd matefska $kola ma v SVP pravidla pro evaluaci, podle kterych bude postupovat a
systematicky hodnotit jednotlivé oblasti. Ma stanovenou oblast evaluace (na co se konkrétné
zaméri), nastroj zjistovani, frekvenci a hodnotitle. Autevaluace probiha na urovni skoly i na
urovni tridy.

Oblasti hodnoceni — koncepce a rdmec Skoly, vzdélavaci proces (obsah, pribéh a vysledky),
kvalita prace pedagog, kvalita podminek v kontextu s RVP PV.

Na zakladé zjisténi a poznatkl je provadéno hodnoceni materské sSkoly a jsou pfijimana

konkrétni opatreni.

6. Organizace vzdélavani

Matefska Skola Klatovy ma celkem 35 tfid, z toho jsou dvé tfidy specidlni a jednu tfidu od pro
déti dvouleté (1. 9. 2018). Ostatni tfidy jsou vékové heterogenni pro déti od 3 —7 let, na
nékterych materskych skolach jsme zfidili heterogenni tfidy pro nejmladsi vékovou skupinu
déti (3 - 4 roky). Jednotlivé tridy a materské skoly maji rizné specifické zaméreni, projekty,

programy a doplnkovou ¢innost:

Nézev MS Specifika M$

MS Kal Jednotiidni MS rodinného typu, Uzka spoluprace s rodic¢i. Oteviené a vst¥icné prostiedi
malé $koly. Prostornd vybavena zahrada, moZnosti vychazek do pfirody v okoli MS.

MS Karafiatova Mala dvoutfidni MS s pfirodni zahradou vybavenou terénnimi kopci a kameny. Stabilni
tym pedagogtl. V roce 2015 — 2020 byla MS zapojena do projektu s JCU a fungovalo zde
Kolegialni centrum podpory na predctenarskou gramotnost. Vzdélavaci prace zamérena
na praci s pohadkami.
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MS Luby MS rodinného typu, Gzkd spoluprace s rodidi, vstiicné a pratelské prostredi, stabilni
kolektiv. Tfida Veverek nabizi homogenni tfidu pro déti 3 — 4 leté.

MS Machova CtyFtiidni MS preferujici respektujici ptistup k détem i rodi¢@im.Organizace dne
podporujici pfipravu déti na Z5. Na jedné tiidé se ovéfuje metodika Hejného
matematiky. MS vyuZiva keramickou pec.

MS Podhreckd | Pétitfidni MS s vnitfnim nazvem Sluni¢ko mé spolupracujici tandem pedagogt se
zamé&fenim na budovani vztahu déti k pFirodé a okoli. Od zaFi 2016 oteviela MS
specidlni tfidu Zabicky pro 6 déti. MS ma vytvorenou studii na pfirodni zahradu
navazujici na historii mista.

MS U Posty Ctyftiidni MS s vnitfnim nazvem Zvonecek.
MS nabizi réiznorodost a pestrost v pristupech a forméach préce. Pfirodni zahrada nabizi
pestrost aktivit pohybovych | edukacnich.

MS Koldinova Ve EtyFtiidni MS funguje od 1. 9. 2015 specidlni tfida. Od zaFi 2016 viechny tFidy pracuji
podle programu Zacit spolu zaméreného na praci v centrech aktivit a Uzkou spolupréci s
rodinou. Nové vybavené tfidy nabytkem.

MS Nérodnich Vnitini nazev Singerova vila. MS ma rozmanité zaméreni tfid. Nabizi pratelské a
mucednik pohodové prostiedi. V aredlu MS se nachazi dopravni hfi$té a velkd pfirodni zahrada.

MS Studentska Nejvétsi sedmitfidni MS nabizi rozmanitost a pestrost tfid a program se zamétenim na
zdravy Zivotni styl, enviromentalni vychovu, prvky dramatické vychovy, artefletiky,
nékteré tfidy pouzivaji prvky Hejného matematiky. Barevna tfida je oteviena od 1. 9.
2018 pro dvouleté déti.

7. Organizace zapisu

Vyhlaseni zapisu a kritéria k pfijimani déti do materské skoly vznikaji podle platné legislativy
a po dohodé se zfizovatelem. Rodi¢e maji moznost vybrat si Skolku i tfidu, do které chté;ji

zapsat své dité. Je zohlednovano pfani rodica, pokud to umoznuji podminky Skoly. Zapis do
MS je zvefejnén na webovych strankdch MS, v dennim tisku, na informacnich tabulich viech

materskych Skol a na Uredni desce skoly.

8. Charakteristika vzdélavaciho programu — pravidla pro
tvorbu

e Vzdé&lavaci obsah SVP obsahuje: jaké je zaméfeni koly, dlouhodobé cile vzdélavaciho

programu, metody a formy vzdélavani, popis zajisténi prabéhu vzdélavani déti se
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specialnimi vzdélavacimi potifebami, vzdélavani déti nadanych a vzdélavani déti od
dvou let (pravidla pro tvorbu, realizaci a vyhodnoceni PLPP a IVP).

e Vzdélavaci nabidka je uspofddana do integrovanych blok(, které obsahuji zaméry,
obsah, vystupy a klicové kompetence, které maji k tématu a obsahu nejvétsi vazbu.

e V SVP je popséno, jak se s bloky dale bude pracovat na trovni tfid.

e MS méa uvedené a rozpracované dopliikové aktivity a projekty, které jsou realizovany

v ramci tfid, nebo sdruzuji déti z vice tfid.

9. Vzdeéelavani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
deti nadané, deéti dvouleté

Pravidla pro tvorbu planu pedagogické podpory (dale PLPP)
Sestavuiji tfidni ucitelky. Pfed jeho zpracovanim probihaji rozhovory s uéitelkami na ttidé, s

cilem stanoveni metod prace, organizace vyuky, vyuZziti pomUcek.

Zastupkyné pro dané pracovisté koordinuje pfipravu PLPP (stanovi termin, organizuje
spolec¢né schlizky s rodici i pedagogy). Tridni ucitelky odpovidaji za seznameni zakonnych
zastupcu ditéte s kone¢nou podobou PLPP. Vyhodnoceni naplnéni cili PLPP probéhne po

tfech mésicich jeho realizace na spolecné schizce tfidnich uciteld, zastupkyné.
Pravidla pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP)

Sestavuji tfidni ucitelky ve spoluprdci s rodici, za pomoci pracovnika skolského
poradenského zafizeni. Podminkou zpracovani IVP je doporuceni Skolského poradenského

zafizeni a Zadost zakonného zastupce. IVP ma pisemnou podobu.

Tridni ucitelky odpovidaji za zavérecné projednani IVP se zakonnym zastupcem a za ziskani
jeho informovaného souhlasu. Vyhodnoceni plnéni IVP probéhne po dohodé s prislusSnym
pracovnikem skolského poradenského zafizeni nejpozdéji do 1 roku od zaéatku jeho

realizace. Za vyhodnoceni plnéni IVP odpovidaji tfidni ucitelky.

Vzdélavani déti nadanych
e dité které vykazuje zndmky nadani je dale podporovano
e vzdélavani déti stimuluje maximalni rozvoj potencialu ditéte
e vzdélavaci nabidka podporuje rizné druhy nadani, aby je mohlo projevit, uplatnit a

dale rozvijet.
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Vzdélavani déti od dvou do t¥i let (MS Studenstka, tfida Barevna)

e tfida je vékové homogenni, je zajisténa bezpecnost déti a prfimérenost podnétl

e ramcové cile i zdméry vzdélavani obsazené v RVP PV jsou vhodné i pro vzdélavani déti

od 2-3 let

e je zajistén vyhovujici rezim dne, ktery respektuje potfeby déti za uUzké spoluprace

s rodinou

e probihd postupnd adaptace déti, jsou nastavena srozumitelna pravidla

e materidlni vybaveni tfidy odpovidd pozZadavkim a potfebam pro vzdélavani

dvouletych déti

e vzdélavani probihda na zakladé vlastni aktivity ditéte, experimentu, objevovani,

pozndvani vsemi smysly

e jsou zafazovany ritudly, ¢asté opakovani ¢innosti

e maximalné je podporovana volnd hra a pohybové Cinnosti

10.

Evaluacni systém skoly

Evaluacni systém skoly ma za ukol zjistovat, porovnavat, vysvétlovat data charakterizujici

stav, kvalitu a efektivitu vzdélavaciho procesu.

Systém je spole€ny pro vsechna odlouéenad pracovisté Materské Skoly Klatovy.

Vysledkem procesl je pisemna autoevaluacni zprava skoly, kterou zpracovavaji zastupkyné

pro dana pracovisté a feditelka Skoly na konci Skolniho roku.

Oblasti evaluace, kritérium Evaluacni nastroj Frekvence Hodnotitel
Koncepce a ramec skoly
Skola mé jasné definovanou vizi a redlnou | Dotaznik 1x za 3 roky Reditelka
strategii svého rozvoje zpracovanou jako (2025) Zastupkyné
samostatné dokumenty SWOT analyza 1x za 4 roky
(2025)

Rozhovor s pg. 1x za rok
SVP vychazi z vize koly a je v souladu Analyza dokumentu Zastupkyné
s RVP a véemi pravnimi pfedpisy — spliiuje Cerven Reditelka

kritéria souladu RVP a SVP kapitola 13,
str. 44

SVP je srozumitelny pro pedagogy i
rodi¢e, pedagogové s SVP pracuji

Analyza dokumentace (TVP,
tfidni kniha),

Leden, Cerven

Rozhovory s pg.

1x za rok

Zastupkyné PP
Reditelka

SVP je otevieny dokument, reaguje na
zmény

Analyza dokumentu

Cerven

Zastupkyné PP
Reditelka
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Skola funguje podle jasnych pravidel, Dotaznik 1x za 3 roky Zastupkyné

umoznuje komunikaci a spolupraci vsech (2022)

aktérl (vedeni, pedagogové, rodice) Kontrolni ¢innost Podle planu Reditelka

- Skola ma stanovené vnitini predpisy a kontrol Zastupkyné

nastavend vnitini pravidla
Analyza dokumentd Cervenec, Zastupkyné

srpen Reditelka
Rozhovory s pg. 1x za rok Pracovni
skupina

Skola je bezpe&né misto pro déti, rodi¢ei | Kontrolni €innost Podle planu Zastupkyné

pedagogy, je nastaven: kontrol Reditelka

-systém Urazové prevence Vyhodnoceni rizik v rdmci Rijen Technik BOZP

-prevence forem rizikového chovani provérek BOZP

-podminky pro psychohygienu déti i

pedagogl, zdravy Zivotni styl

Vzdélavaci proces — obsah, pribéh a vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani odpovidaji Hospitace 1x ro¢né Zastupkyné PP

ocekavanym vystuplm podle RVP PV Reditelka
Evaluace TC Po ukonéeni TC | Pedagogové
Analyza TVP Leden, cerven Pedagogové

Promyslené systematické vzdélavani
sméruje k naplfovani védomostnich,
dovednostnich a postojovych cil(

Hospitace, rozhovor

1x ro¢né kazda
tfida dle planu

Zastupkyné PP
Reditelka

Analyza tfidni dokumentace,
pldnovani 1B

Leden, Cerven

Pedagogové
Zastupkyné PP

Rozhovor, analyza portfolia, | 2x rocné Pedagogové
produkt( Dité
Rodice
Je vyuzivéno Siroké spektrum vychovné- Hospitace, rozbor vzdélavaci | 1x ro¢né kazda Zastupkyné PP
vzdélavacich strategii (doporucené prace podle kritérii tfida dle planu Reditelka
metody a formy prace podle RVP PV) Analyza tfidni dokumentace, | Leden, ¢erven Pedagogové
TK, planovani IB Zastupkyné
Reditelka
Systematické sledovani a vyhodnocovani | Evaluace IB Po ukonceni IB Ucitelky
Uspésnosti déti v pribéhu a ukonceni
vzdélavani. S vysledky hodnoceni se Diagnostika ditéte 4x rocné Ucitelky

cilené pracuje a vyvozuji feseni.

Hospitace 1x ro¢né kazda Zastupkyné PP
t¥ida Reditelka
Informace na pedagogickych | 2x ro¢né Pedagogové
radach Zastupkyné PP
Obsah vzdélavani je v souladu Analyza tfidni dokumentace, | 2x rocné Pedagogové
s obsahovou nabidkou RVP PV a vyhodnoceni rizik Zastupkyné PP
nezasahuje do oblasti rizik Monitoring Podle potieby Zastupkyné
Reditelka
Kvalita prace pedagogl, osobni rozvoj pedagogt
Pedagogové uplatiuji pfi komunikaci Hospitace, rozbor vzdélavaci | 1x rocné Zastupkyné
s détmi, rodici, kolegy, vstficny, prace Reditelka
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respektujici pristup Monitoring Pribéziné Zastupkyné

- reaguji citlivé na potreby déti Reditelka

- svym vlastnim jedndnim podporuji Hodnoceni roku pisemné Cerven Pedagogové

prosocialni ptistup Zastupkyné PP
Reditelka

Pedagogové si poskytuji vzajemné oporu | Evaluace vzajemné hospitace | 1x ro¢né kazdy Pedagogové

a zpétnou vazbu pedagog

-pteddvaji si poznatky Vyhodnoceni pg porad cervenec Zastupkyné PP

-vyuzivaji formu vzajemnych hospitaci Reditelka
-tymova spoluprdce je efektivni Hospitace, rozbor vzdéldvaci | 1x ro¢né kazda | Zastupkyné
prace tfida Reditelka
Pedagogové aktivné spolupracuji na svém | Hospitace, rozbor vzdélavaci | 1x ro¢né kazda Reditelka
profesnim rozvoji prace tfida Zastupkyné
-svoji praci vyhodnocuiji Hodnotici pohovory cerven Reditelka
-pravidelné se Ucasti kurzli a seminarl Zastupkyné
-Ucelné vyuZiti samostudia Peadogogické porady, 2x ro¢né Reditelka
-maji zajem o nové trendy diskuse Zastupkyné
ziskané poznatky uplatfiuji ve své praci Sebereflexe vlastniho Cerven Reditelka
osobnostniho a profesniho Zastupkyné PP
rdstu
Osobni portfolio pedagoga - | Cerven Pedagogové
vyhodnoceni
Urover odborné didaktické zpGsobilosti Monitoring, rozhovory Prabéiné Zastupkyné PP
Reditelka
SSpg
Hospitace 1x roéneé kazda Zastupkyné PP
ttida Reditelka
Hodnotici pohovory Cerven Zastupkyné
Reditelka
Pedagogové
Vedeni skoly aktivné fidi, monitoruje a Analyza vlastni fidici prace Leden, erven Reditelka
vyhodnocuje praci skoly, ptijima acinna Zastupkyné
opatreni Vlastni hodnoceni $koly Cerven Zastupkyné
Reditelka
Vedeni Skoly aktivné vytvafi zdravé klima, | Dotaznik na klima Skoly 1x za 4 roky Pedagogové
pecuje o vztahy mezi vsemi aktéry (2022) Rodice
vzdélavani (déti, pedagogové, rodice) Zastupkyné
Provozni zam.
Hodnotici pohovory Kvéten Zastupkyné
Reditelka
Vedeni Skoly pecuje o naplnéni Vlastni hodnoceni Skoly Cerven Zastupkyné PP
relevantnich potteb kazdého pedagoga, Reditelka
vytvari pf)dr}qinky pvro vym'énu . . Analyza vlastni fidici prace Cerven Zastupkyné PP
pedagogickych zkuSenosti mezi Skolami Keditelka
Pedagogické porady, diskuse | 4x za rok Zastupkyné
Reditelka
U¢inna podpora zaéinajicich uciteld Hospitace, rozbor vzdélavaci | Listopad, Unor Zastupkyné
-pracovany ucinny adaptacni program prace Reditelka
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Evaluace Planu podpory Leden, Cerven Zastupkyné
Uvadéjici uc.
Vedeni Skoly klade diraz na vlastni Sebereflexni dotaznik Cerven Zastupkyné
profesni rozvoj Reditelka
-vedeni ma plan vlastniho profesniho Analyza vlastni Fidici prace Cerven Zastupkyné
manazerského a pedagogického rozvoje Reditelka
SsPg
Podminky vzdélavani
Materidlni podminky
Vedeni $koly usiluje o udrzeni dobrého Kontrolni ¢innost, Srpen, leden, Zastupkyné
technického stavu Skoly a jeho monitoring cerven Reditelka
zkvalitfiovani. Pedagogové
Provozni zam.
Plany — kratkodobé, Cerven, Zastupkyné
vyhodnoceni cervenec Reditelka
MS poskytuje vyhovujici materialni Vyhodnoceni materialnich cerven Pedagogové
podminky — dostatecné prostory, vhodné | podminek skalou (dotaznik) Zastupkyné PP
vybaveni, dostupné hracky, vybavené R
zahrady, vybaveni splfiuje hygienické a Rzhovory s pg. 1x ro¢né

bezpecnosti normy

Podminky pro Zivotospravu

Skola vytvaFi podminky pro zdravy Zivotni
styl

Hospitace, rozhovor, rozbor
vzdélavaci prace

1x ro¢né kazda
trida

Zastupkyné PP
Reditelka

Monitoring, kontrolni
¢innost

2x ro€né

Zastupkyné PP
Reditelka

MS poskytuje vyhovujici podminky pro
Zivotospravu — kvalitni strava, kultura
stolovani, pravidelny rezim, dostatek
volného pohybu, kazdodenni pobyt venku

Vyhodnoceni podminek pro
Zivotospravu

Leden, Cerven

Pedagogové
Zastupkyné PP
VS)

Psychosocialni podminky

Skola vytvati podminky Monitoring Tydné Zastupkyné
pro fyzické a psychické bezpedi, Reditelka
podporuje pfijemné a zdravé prostiedi Dotaznik 1x za 3 roky Rodice
(2025)
Hospitace, rozhovory s pg. 1x ro¢né kazda Zastupkyné
tfida Reditelka
Pedagogické porady leden Zastupkyné
Provozni porady Reditelka
MS poskytuje vyhovujici psychosocialni Vyhodnoceni Leden, cerven Pedagogové
podminky- respektovani potreb, rovné psychosocidlnich podminek Zastupkyné
prilezitosti, tolerance a respekt vici Reditelka
jinakosti, pozitivni sebepojeti, respektujici
komunikace, pozitivni vztahy

16




Podminky organizace Skoly

Skola ma nastavena jasna pravidla pro Monitoring Tydné Zastupkyné PP

organizaci vlastni ¢innosti Skoly v souladu

s pravnimi pfedpisy Rozbor dokumentace 1x za rok Pedagogové
Rozhovory se zaméstnanci 1x roéné Zastupkyné

Reditelka

MS poskytuje vyhovujici podminky pro Vyhodnoceni podminek Leden, Cerven Pedagogové

organizaci Skoly — pruzny denni rad, organizace MS Zastupkyné

adaptacni rezim, vyvazené cinnosti, rlizné Reditelka

formy Cinnosti, ¢as na spontdnni hru,

moznost soukromi

Podminky Fizeni MS

MS poskytuje vyhovujici podminky pro Swot analyza 1x za 3 roky Reditelka

fizeni Skoly — vymezené pravomoci a (2022) Zastupkyné

Ukoly zaméstnancd, funkéni informacni Pedagogové

systém sSkoly, podpora tymové Provozni zam.

spoluprace, podpora motivace a Vyhodnoceni podminek Pedagogové

spoluprace zaméstnancu, funkéni fizeni Leden, ¢erven Zastupkyné

planovani a kontrolni ¢innost Skoly Reditelka
Hodnotici pohovory Cerven Reditelka

Zastupkyné
Podminky personalniho a pedagogického zajisténi Skoly
MS poskytuje vyhovujici podminky Evaluace kontrolni ¢innosti Srpen Zastupkyné PP

persondlniho a pg zajisténi — odbornou Reditelka
kvalifikaci vSech zaméstnanc(, spolec¢né Vyhodnoceni podminek Leden, cerven Pedagogové
vytvorena funkéni pravidla, praci v tymu, Zastupkyné
prekryvani pedagogt, specializované Reditelka
sluzby koly — SSPg

Podminky pro spolutcast rodicu

Naplnéni planu spoluprace s rodici, Dotaznik 1x za 3 roky Rodice
informovanost rodi¢( o éinnostech v MS (2025)

o vysledcich vzdélavani déti. Uspésnost Vyhodnoceni celogkolnich akci | Cerven Zastupkyné PP
zvolenych metod a forem spoluprace. s rodidi Pedagogové
MS poskytuje vyhovujici podminky pro Vyhodnoceni podminek pro Leden, ¢erven | Pedagogové
spolutcast rodicl — ve vztazich panuje spolupraci s rodici Zastupkyné
dlivéra, respekt, Gcast na akcich skoly, Reditelka

pravidelné informovani o prospéchu déti
(konzultace), ochrana bezpedi rodiny,
diskrétnost, poradensky servis Skoly,
osvéta

Podminky pro spolupraci s dal$imi organizacemi (Z$, ZUS, Domov diichodcd, neziskové organizace, hasici,

policie, knihovna, zfizovatel, SPC, PPP aj)
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Skola aktivné vyuziva program spolupréce Vyhodnoceni planu Leden,lerven, | Pedagogové
s ddleZitymi partnery s cilem naplfiovani SVP | spoluprace cervenec Zastupkyné PP
Reditelka

Podminky pro vzdélavani déti se specifickymi potfebami, déti nadané, déti mladsi tii let

MS poskytuje G¢innou podporu détem Hospitace, rozhovory s pg. 4x rocné, Zastupkyné

s potfebou podplrnych opatfeni a dba na podle planu Reditelka

to, aby dosahovaly maximalniho kontrol, SSpg

ucebniho pokroku hospitaci SPC, PPP
Evaluace IVP Kvéten Ucitelky

MS poskytuje podminky pro vzdélavani Vyhodnoceni podminek pro Leden, ¢erven | Pedagogové

déti s SVP - individualizace vzdélavani, vzdélavani déti s pfiznanymi Zastupkyné

vhodné metody a formy prace, realizace podplrnymi opatfenimi skalou Reditelka

podpurnych opatfeni, spoluprace s rodici, | (dotaznik)

SPC, pfitomnost AP

MS poskytuje podminky pro vzdélavani Pedagogicka diagnostika 4x rocné Ucitelky

déti nadanych - vyuziti potencialu déti,

podpora détem vykazujici znamky nadani | pjsemné vyhodnoceni Cerven Pedagogové
podminek pro vzdélavani déti Zastupkyné
nadanych skalou (dotaznik) Reditelka

MS poskytuje podminky pro vzdélavani Vyhodnoceni podminek pro Leden, ¢erven | Ucitelky

déti od dvou do t¥i let (na MS Studentskd) | vzdé&lavani déti od dvou do tfi Zastupkyné PP

materidlni vybavenost tfid, zajisténi let Reditelka

bezpecénosti, vyhovujici rezim dne,
adaptacni rezim, specifické metody a
formy prace, laskavy pfistup, pozitivni
vztahy

Rozhovory s pg.

1x rocné
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11. Vnitini a vnéjsi kontrolni systém

Zfizovatel CSI Krajsky urad
Ucetni, PAM, "| zastupkyné
VS)
Spolupracujici
| instituce
provozni
zameéstnanci,
pedagogové
A
Rodice, verejnost
y
D o E o T o |
12. Kontrolni a hospitacni éinnost

Kontrolou porovnavame soucasny stav se stavem Zadoucim a zjistujeme odchylky. Stav
Zadouci je dan pravnimi pfedpisy a internimi predpisy, které jsou platné pro dané obdobi.
Pfipadné nedostatky jsou dale monitorovany, hodnoceny a feseny. Vnitini kontrolni systém

je na konci Skolniho roku vyhodnocovén a v pripadé nedostatkl je upravena jeho kvalita.
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Vnitfni kontrolu zajistuji odpovédni vedouci zaméstnanci, ktefi jsou povéfeni vedenim na

jednotlivych stupnich fizeni. Ustanovenim §74 pism.a), zdkoniku prdce (ve znéni pozdéjsich

predpisu), jsou vedouci zaméstnanci povinni zejména ridit a kontrolovat prdci a pravidelné

hodnotit pomér zaméstnancu k prdci a k pracovnimu kolektivu a jejich pracovni vysledky.

Cilem kontrolni Cinnosti je ziskat objektivni informace z téchto oblasti

e oblast pedagogicka - zahrnuje vzdélavaci proces (obsah pribéh a vysledky

vzdélavani), kvalita prace pedagogl a jejich osobni rozvoj (respektujici, partnerska

komunikace; vzajemna opora a inspirace; profesni rozvoj; podpora zacinajicim

ucitelim; uroven didaktické zpUsobilosti; zdravé klima), podminky materialni,

fivotosprava, psychosocialni, organizace $koly, fizeni MS, personalni a pedagogické

zajisténi, spoluucast rodicu, spoluprace s dalSimi institucemi podminky pro vzdélavani

7 s

déti nadanych, mladsi tfi let, déti se specidlnimi potifebami

e oblast provozni a spravni- zahrnuje kontrolu dodrZzovani pravnich a internich

pfedpist; aktualizaci SVP a vnitfnich smérnic, spravnost personalni a mzdové agendy;

vyfizovani stiznosti, oznameni, podnétl; vyfizovani dotazli a poskytovani informaci

dle zdkona ¢. 106/1999, ve znéni pozdéjsich predpisd; autoprovoz, sprava a ochrana

majetku véetné vedeni knihoven; stravovani déti v MS, dodriovani hygienickych

predpist; ndjmy a prondjmy bytovych a nebytovych prostor

e oblast ekonomicka - zahrnuje ¢erpani rozpoctu, vedeni Gcetnictvi, ucetnich dokladd,

zpUsob vedeni inventare, tvorbu a ¢erpani FKSP, vedeni platové agendy, platnost

hospodarskych smluv, ¢erpdni ucelové pridélenych prostredkd, cerpani prostredkl na

provozni a ostatni neinvesti¢ni vydaje, tvorba a Cerpani FKSP, vedeni Ucéetnictvi

véetné inventarizaci, sprava a ochrana majetku véetné vedeni knihoven

e oblast BOZP, PO - dodrzovani zasad BOZP

Vedouci pracovnici §koly opravnéni k vykonavani kontrolni ¢innosti

Subjekt kontroly

oblast kontroly

feditelka Skoly

vSechny oblasti, na vSech pracovistich

statutarni zastupkyné feditelky

oblast ekonomicka, oblast provozni a spravni, na vSech pracovistich

zastupkyné pro dané pracoviste

na svém pracovisti

hlavni vedouci Skolnich jidelen

oblast provozni a spravni, oblast BOZP a PO, na viech pracovistich SJ

vedouci skolnich jidelen

oblast provozni a spravni, oblast BOZP a PO, na ptidélenych pracovistich SJ
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spravce budov, na zaklad¢ povéteni oblast provozni, na v§ech pracovistich

Skolni specialni pedagog, na zakladé¢ | oblast specialné-pedagogicka, na vsech pracovistich
povéieni

Periodicita kontrol
Cetnost kontrol vychazi z potieb dané gkoly a je sou&asti planu kontrolni ¢&innosti. Méla by
byt pfimérena. Pfehnané provadéni kontrol muize sniZovat iniciativu, samostatnost a
odpovédnost zaméstnancl, naopak absence kontroly nese rizika rlznych neshod a mlze
demoralizovat kolektiv zaméstnanc(.
Pouzivané pristupy a metody kontrolni ¢innosti
® pozorovani, rozhovor, rozbor dokumentace, vysledky prace
e orientadni vstupy na jednotlivé Useky, hospitace, pedagogické i provozni porady
e ankety, dotazniky, ustni i pisemné provérky
Pravidla pro planovani kontrolni ¢innosti na jednotlivych pracovistich
Je stanoven jednotny systém kontrolni ¢innosti, ktery stanovuje zodpovédnosti na
jednotlivych uUsecich, ¢etnost kontrol, pouzité metody a zavéry kontroly. Jednotliva prVychazi
z planu evaluace (SVP), hodnoceni $kolniho roku a stanovenych zamérd roku v roénim planu.
Ctime pfi kontroldch tyto principy:
e kontrola je zaloZena na ucté a davére k lidem
e ma motivacni charakter, vede lidi k zvySovani kvality prace

e neniformalni, pomaha resit ukoly nebo vzniklé problémy

Hospitace (z latinského hospito = jsem na navstévé) je nejnarocnéjsi kontrolni metoda, kdy
jeden odbornik pozoruje pfi praci druhého odbornika. Je to forma vnitfni kontroly, ktera
ziskava informace o pracovnich vysledcich pedagogu, o metodach prace, o klimatu tfidy a
Skoly. PIni funkci kontrolni, hodnotici, evaluacni.

Podnétem proc provadét hospitace = odpovédnost vedeni za kvalitu prace pedagoga,
usilovani pedagogl o vlastni profesni rozvoj, prosetfeni stiznosti.

Zasady:

e v€asny prichod hospitujiciho a uvédomeéni si, Ze jsem hostem ve tfidé

e vybér nejvhodnéjsiho mista pro pozorovani vychovné vzdélavaci prace (misto, kde budeme
nejméné napadni)

e nezasahovani do vychovné vzdéldvaciho procesu a nerusit pfi ¢innosti
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e hospitujici by mél odejit tehdy, kdyz pedagog ukonci blok ¢innosti (podékovat pedagogovi
a kratce se rozloucit s détmi)

Zasada hospitovaného pfi hospitaci:

e nevénuje pfiliSnou pozornost hospitujicimu a neobraci se na néj s otdzkami

Typy hospitaci

e Monotematické - jsou zaméreny na jednotlivé jevy pedagogického procesu (podminky,
pldnovani, motivace, organizace, vyuziti pomucek, fizeni interakci, Uroven pfipravenosti
predskolnich déti, atd.)

e Komplexni - pfinaseji pohled na celkovou praci hospitovaného, na jeho kvalitu prace z
hlediska navaznosti, propojenosti, vyvazenosti ¢innosti

(pfedem hlasend, bez ohlaseni, na pozvani)

Hospitacni zaznam, struktura a obsah formulare:

a) Identifikacni udaje
e tfida, pocet zapsanych déti, pocet pritomnych déti, pocet déti se SVP, pocet
nadanych déti, pocet déti s odliSnym matefskym jazykem
e jména pedagogu (pfitomni)
e typy sledovanych ¢innosti — spontdnni, fizené, pobyt venku, odpoledni ¢innosti,
jiné
e ndazev integrovaného bloku (pokud je sledovana fizend ¢innost)
b) Obsah vzdélavani
e stanovené vzdélavaci cile ucitelkou

vhodnost cile (vzhledem k SVP, vzhledem ke schopnostem a znalostem déti)

e zda byl vzdélavaci cil spInén
e zda byly obsazeny ve vzdélavani i dalsi slozky (védomostni, dovednostni a
postojova)
e zda byla vyuzita souvislost obsahu s redlnymi situacemi kazdodenniho Zivota
c) Organizace a prtibéh vzdélavani
e prinos vzdélavani pro déti
e aktivita a zajem déti
e vyuziti uéeni situacniho a prozitkového uceni, u¢eni hrou

e vyuzité metody
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e prenos hotovych poznatkd tzv. vyukové metody (vyklad, vypraveéni,
vysvétlovani)

e komunikativni (rozhovor, diskuse)

e prace s textem

e aktivizujici metody (aktivizuji vlastni praci déti)

e problémové uceni

e experiment, predvadéni, pokus

e praktické metody (osvojeni motorickych a psychomotorickych dovednosti
— vytvarné, hudebni, pohybové, pracovni)

o vyuzité formy (frontdlni vzdélavani, ve skupinach, kooperativni vzdélavani,
samostatnd prace)

e vyuzité ucebni pomlcky ci didakticka technika (zda byly vyuzity)

Pokud sledujeme volnou hru, odpoledni ¢innosti nebo cely blok dopolednich ¢innosti,

sledujeme také:

e dostatek prostoru pro spontanni aktivity déti
e korigovani sezeni u stolecku, spravné ergonomické podminky
e déti jsou vedeny ke sprdvnému zpUsobu vyuziti hracek, pomUcek, ndstrojl, vybaveni
e spontanni a fizené aktivity jsou vzajemné provazané, jsou vyvazené
d) Komunikace a atmosféra
e probihal individualni pfistup k détem
e vzdélavani rozvijelo vzajemnou spolupraci a pozitivni vztahy
e ve tfidé panuje klima podporujici vzdélavani
e vyucujici klade na déti pfimérené pozadavky
e vyucujici uplatiiuje nemanipulativni styl fizeni
e spontdnni projevy déti jsou reSeny adekvatné
e) Hodnoceni
e srozumitelna zpétna vazba k praci déti
e vyuZiti sebehodnoceni déti
e vyuziti vzajemného hodnoceni déti
f) Doporucena podptirna opatieni (jaka byla pfi vzdélavani vyuzita)
e poutziti kompenzacnich pomucek
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e vyuZiti asistenta pedagoga aj.
g) Vhodna podpora nadanych déti (i kdyZ neni doporuéeno SPZ)

h) Opatfeni a doporuceni — strucna, srozumitelnd

Vyhodnoceni hospitace ,,pohospitacni rozhovor”

Probiha ihned a mél by byt partnerskym rozhovorem, doporucena struktura

e zopakovat cil hospitace (hospitujici)

e hospitovany zhodnoti ¢innost ze svého pohledu (neprerusovat, poslouchat)
e samotné zhodnoceni — klad, silné stranky a poté nedostatky

o formulace opatfeni a doporuceni

Struktura hodnoceni vzdéldvaci prdce ucitelkou je uloZena v pfiloze TVP, viz zdpis

z pedagogické porady 9. a 10. 2. 2021.

13. Spolecna pravidla pro organizaci porad, DV PP

Porady organizacni

Konaji se pravidelné podle planu a potfeb odloucenych pracovist, nékterych se Ucastni i
provozni zaméstnanci. NapIni téchto porad jsou organizacéni a provozni zaleZitosti Skoly. Na
zacatku skolniho roku je stanoven roc¢ni plan organizacnich porad, ktery je pouze orientacni a
prabéiné béhem roku mlze byt upravovan vzhledem k podminkdm a situacim. Pocet
organizaénich porad neni stanoven, je zavisly na velikosti MS, po¢tu persondlu a organizaci
dne. Z organizacnich a provoznich porad jsou pofizovany pisemné zaznamy.

Pedagogické porady

Svolava zastupkyné pro dané pracovisté, konaji se minimdalné &tyri ve Skolnim roce, jsou
vénovany aktualnim i planovanym pedagogickym témattim vyplyvajicich z hodnoceni roku,
kontrol a hospitaci a problematice predskolniho vzdélavani v souvislostech. Zapisy z
pedagogickych porad jsou dlleZitou povinnou dokumentaci Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogii (podrobnéji upravuje vnitini smérnice)

Probihapodle planu, ktery vychazi z analyzy profesniho rlstu pedagogt, hospitaci a kontrol,
vysledk( autoevaluace skoly, sebeevaluacniho dotazniku a zajmu pedagoga. Vzdélavaci akci
si voli pedagog po domluvé se zastupkyni pro dané pracovitsté. Pfi vybéru preferuje akci
kvalitni, ktera splfiuje predpoklady osobnostniho a profesniho rozvoje. Kazdy pedagog se

Ucastni minimalné jedné vzdélavaci akce na pololeti. Zaznamy ze saminard, webinard a

24



predndsek jsou soucasti portfolia pedagoga véetné seznamu prostudované literatury.

14. Eticky kodex zaméstnancii MS Klatovy

Jako moralni zavazek upravuje mravni postoje, chovani a jedndni vSech zaméstnanc( vici
détem, rodiclim, spolupracovnikim, partnerim, verejnosti a Skole samotné. Eticky kodex je
souborem pravidel doplfujicich zakonné a jiné pravni pfedpisy, vymezuje na jakych
hodnotach a mezilidskych vztazich, nase skola stavi. Usilujme o styl otevieny a respektujici
hodnoty lidi, kteti jej pomahaji vytvaret, Chceme tak vytvofit stabilni Skolu, poskytujici
kvalitni vzdélavani a napomahajici maximalnimu rozvoji kazdého ditéte podle jeho
individudlnich moznosti v pfijemném a bezpecném prostredi.

Zakladnimi hodnotami se kterymi se ztotoZnujeme a které ctime jsou:

e Bezpedi - pocit jistoty; klid a pohoda; osobni svoboda; radost; prostiedi bez obav z
ohroZeni, zesmésnéni, neuspéchu a odmitnuti; respektujici pfistup; podpora; pravidla
po déti i dospélé.

e Duvéra - moznost svéfit se; spolehnout se na druhé; byt otevieny bez obav; respekt;
vérim sobé, rodi¢iim i kolegynim; nezneuZiti informace.

e Spoluprace — komunikace; ochota; vstficnost; ohleduplnost; spolehlivost; solidarnost;
respekt, dlraz na spolupraci ucitelka x rodi¢; vzdjemné obohacovani zkusenostmi,
vtip a humor, uméni naslouchat; uméni kompromisu.

e Empatie — schopnost a ochota divat se na svét o¢ima toho druhého; pochopeni;
lidskost; soucit; vstficnost; vzajemna pomoc; uméni naslouchat druhému (kolegynim,
détem, rodi¢lim), Usmév.

e Kreativita — chut zkouset nové véci; kreativni prosttredi; vynalézavost; zvidavost; chut
néco délat; dostatecny prostor pro tvoreni; energie; impuls k dalsi praci; ndpaditost;
volnost v tvoreni; nové formy prace (nelpét na stereotypech).

e Hra —radost; spoluprace; komunikativnost; uceni; rozvoj; fantazie; uvolnénost;
zabava; humor; objevovani; uspokojeni.

e Pratelstvi — vztahy ve kterych je vyvazené to co davame, s tim, co dostdvame; mezi
MS se nevytvafi rivalita ale pratelské svazky; podpora soudrznosti; spolehlivost.

e Profesionalita — odbornost; informovanost; diskrétnost; vzdélavani; vystupovani;

komunikace; jednani; takt; respektovani; mlcenlivost, loajalita, seberealizace.

25



Eticky zavazek zaméstnanci vuci détem a verejnosti

Pfi vSech cinnostech mame na mysli prospéch déti, jejich fyzickou a psychickou pohodu,

bezpecnost a rozvoj.

Ke svému povolani pfistupujeme jako k poslani. Své povolani vykondavame svédomité

s vyuzitim svych odbornych znalosti.

Jsme si védomi, Ze nasSe jedndni je pro déti vzorem.

Zachovavame duvérnost informaci o détech a zachovavame micenlivost o skutecnostech, o

nichZ jsme se dozvédéli v souvislosti s vykonem povoldni.

Pracujeme na svém odborném a osobnostnim rustu.

HIdsime se k idealim demokracie a vtomto duchu plisobime na vychovu a vzdélavani déti.

Necinime mezi détmi rozdily, mame respekt vici jinakosti.

Eticky zavazek zaméstnanct vici spolupracovnikiim a Skole

Spole¢né zabezpecujeme spolupracujici prosttedi v celé skole.

0 ve v

Jsme vuci Skole loajalni a dbdme na jeji dobré jméno.

Respektujeme odsouhlasend rozhodnuti. Své vyhrady vyjadfujeme v interni diskusi.

Ctime dobré mezilidské vztahy.

Eticky zavazek pedagogu vici rodictim

Jedndme s rodici s respektem, spoluprace funguje na bazi partnerstvi.

Mame nastavena funkéni pravidla spoluprace.

Pravidelné srozumitelné a objektivné informujeme o chovani a vyvoji déti.

Eticky zavazek vedeni skoly vici zaméstnanciim

Vytvarime poslani, vizi Skoly a kulturu Skoly.

Dbame na otevienou komunikaci uvnitf pracovniho kolektivu.

Vytvarime spolupracujici prostredi v celé skole.

VyuZivame rovny pristup ke vSsem zaméstnancim bez ohledu na jejich vék, pohlavi, pracovni

zarazeni.

Ctime dobré mezilidské vztahy.

Vytvarime predpoklady pro odborny rozvoj a kariérni r(ist.

Respektujeme nazory zaméstnancl, jejich osobnost, Zivotni zvyky, intimitu, distojnost.
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15. Spoluprice MS — vnitini, vnéjsi

a) vnéjsi spoluprace

vzd&lavaci zakladni Skoly
zfizovatel instituce média
Hygienicka
b) vnittni spoluprice stanice
ceska Klatovy
skolni zastupkyné
inspekce
provozni ekonomicky verejnost
zaméstnanci usek
krajsky Feditelstvi Matefské skoly finanéni Urad,
urad socidlni sprava,
Klatovy pojistovny
. ; edagogové dodavatelé
tkolskd Skolni pedagee
poradenské jidelna rodice
zatizeni
\ sponzofi

MS v okoli byvali odvborné
zaméstnanci Skoly

Popis nékterychych konkrétnich aktivit:
Zfizovatel — Mésto Klatovy

Spoluprace v oblasti financniho zajisténi provozu materskych Skol — dotace na investicni a

neinvesti¢ni vydaje $koly, financovani nepedagogl MS, ONIV, 2x ro¢né rozbory hospodareni
Skoly, 1x roéné schvalovani planu hospodareni skoly a Upravy planu, schvalovani investic a
dotaci, spoluprace na vyhlasovani vybérovych fizeni pro MS nad 500 tis K¢.

Spoluprice v oblasti organizaéniho zajisténi provozu materské Skoly — povolovani vyjimky

z poctu déti, spoluprdace na vytvareni kritérii zapisu, vyhodnocovani kapacity matefskych
Skol, organizace prazdninového provozu, Ucast na poradach odboru skolstvi, na schlizkach

svoldvanych vedenim mésta, radou mésta, vedoucimi odborl mésta, pravnickou mésta,
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architektkou mésta a jednotlivymi komisemi

Spoluprdce v oblasti_evaluacni — vypracovani Vyroc€ni zpravy materské Skoly za uplynuly

Skolni rok, pravidelné seznamovani s provozem materskych Skol, s vysledky prace,
hospodareni, organiza¢niho zajisténi, vysledky kontrolni a inspekéni innosti.

Jednotlivé odbory zrizovatele

Odbor skolstvi, financni odbor, rozvoj mésta, pravni oddéleni, Zivotni prostredi, socialni
odbor, OSPOD.

Dalsi prispévkové organizace Mésta Klatovy

Technicné sluzby, sprava budov, MéKS, knihovna, méstska policie (spolecny projekt Prevence

nezadouciho chovani, dopravni projekt)

Spoluprdce s krajskym uradem
Spoluprdce v oblasti rozpoctu Skoly, individualni a skupinové integrace, Skolského rejstfiku,

poradenstvi.

Spoluprdce se zakladnimi skolami

Ucast na spoleénych poradéch $kol — predavéni informaci, zkuSenosti a vzajemné konzultace.
Organizace setkavani pedagogl materskych a zakladnich skol, kde probiha vyména informaci
o kvalité vystupl materskych skol, silnych a slabSich stranek prechodu déti na dalsi stupen

vzdélavani.
Spoluprdce s dal$imi institucemi :

SS, VS, VOS, $kolska poradenska zatizeni (SPC, PPP), DOMUS, OSPOD, Charita, OHS
Klatovy, media - Klatovsky denik.

Organizacni struktura skoly. priloha ¢.1
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§ 124, odst. (4)

ucetni, mzdova ucetni
pro vSechna pracovisté

Skolnik
— zastupkyné Feditelky
_— kucha¥ky, pom.
kucharky
vedouci $kolnich jidelen |™P t
7 2 vedouci Skolni jidelny
vedouci  pedagogicky
pracovnik MS Kal
ucitelka, 1[’, uklizec¢ka
uditelky, AP, uklizecky
zastupkyné Feditelky pro
PracoviSt€ MS Nar MUC. | el
zastupkyné feditelky pro ) .
pracovisté MS Studentska utitelky, Al:’ uklizetky,
m chiiva
zastupkyné Feditelky pro . ,
ﬁ pracovisté MS Koldinova : utitelky, AP, uklizecky
zastupkyné Feditelky pro
— pracovisté MS ulitelky, AP, uklizetky
Podhiirecka
zastupkyné Feditelky pro . .
pracovisté MS Machova ity Ak il iy
zastupkyné Feditelky pro
pracovité MS U Posty uitelky, AP, uklizetky
zasmg‘:z;‘fvrigg‘tl\e{“gy pro utitelky, AP, uklizetky
Karafiatova
zastupkyné reditelky pro
pracovisté MS Luby ulitelky, AP, uklizetky
Skolni specidlni pedagog

pro viechna pracovisté
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